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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDAE ISLAS DEL ATLANTICO SUR

Articulo 1°.- Instruir a los senadores nacionales rebresentantes de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, que gestionen ante sus pares la
sancion definitiva del “Régimen Especial de Contraio de trabajo para el personal de
casas particulares”, que reconocera y ampliara los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras argentinas.

Articulo 2°. - Registrese, comuniquese y archivese.
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FLUNDAMENTO

Sefior Presidenis

&l presente proyecto tene per fin solicltar a ta Honorable Camara del
Senade de la Nacion Argentina |2 sancidn definitiva del “Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares”, gus deroga el Decreto-
ley 326/58 y sus modificatorios, como asi también ios decretos 7979 y modificatorios y
14 785157 |, provecio que se encuenira en ef Senado como camara Revisora.

De estz forma de cobiener sancién definiiva el  régimen  easpecial
indicado, ias irabajadoras de casas particulares comenzaran a gozar de un
régimen proiectoric adecuado.

El proyecic establece el ambito de aplicacion nacionat de la normaiiva que
sanciona y va a regir las relaciones entre empieadores y empleadas por el frabzajo que
presten dentro ae tas casas pasticulares en ! &mbito de ia vida familiar, gue no importe
para el empleadsr iucrs.

Digpone la aplicacion suplstoria de la Ley de Contratc de Trabaio v sus
disposiciones alcanzan al personal que graste servicios sin ratire, con retird para un
Gnico empleador v con retiro parg distintos emsleadores.

Se incluyen entren las fareas comprendidas en esta actividad la asistencia
personal y acompafiamienic a miembros de ia familia v el cuidado no terapeutico de
nersonas enfermas ¢ con discapacidad,

Quedsan sxcluidas de este régimen, entre olras; las personas contratadas
por personas juridicas, ias personas emparentadas con el dueho de casa y las personas
contratadas Gnicamente para conducir veniculos particulares de la familia.

Si se contrata mas de una persona de la misma familia para prestar
estos servicios a ias drdenes de un mismoe empleador, a retribucidn debera convenirse
individualmente con cada uno de elios.

Ei contrato regulado por esta ley se entendera celebrade a prueba
duranie los primeros 30 dias respects del personal sin retiro v durante los primercs 15
dias para el personal con retiro. En ese lapso cualquiers de las panes puede extinguir la
relacion sin causa y sin obligacidn indamnizatonia.

Ciueda prehibida ia contratacion de menores de 16 afios v se estabiece
una jornada de trabajo que no podrd axceder las 8 horas diarias © 48 horas semanailes y
un descanss semanal de 35 horas corridas a partir el sabado a las 13 horas.
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Se establece también una licencia anua! ordinaria con page de la
retribucidn nommal v habitual de 14 dias corridos cuando le antigliedad fuera mayor a 6
meses y no exceda de 5 afios; de 21 dias corridos cuando la antigiledad fuera superior
a b 2fios vy no exceda de 10 afios; de 28 dias corridos cuando la antigledad fuera
superior a 10 afos y no exceda de 20 afios y de 35 dias corridos cuando Is antigledad

en el servicios fuera supericr a 20 afos.

Se dispone una lisancia paga por enfermadad y/o accidente inculpabie
de hasta 3 meses al afio, si la antigiledad en el servicio fuera menor de 5 afics y de 6
meses si fuera mavyor.

El empleador esta obligado a contratar a favor del personal un seguro
por ics riesgoes del trabajo de acuerdo con la legislacidn vigente.

Todas las perscnas comprendidas en el régimen deberan contar con
una Libreta de trabsjo.

El salario minimo de! personal sera fijado por Convenio Colective de
Trabajo y hasta su entrada en vigencia sera fijado periddicamente por &l Ministerio de
Trabajo.

El pago de las remuneraciones debers realizarse en dias habiles, en
i lugar de trabajo y durante ias horas de prestacidn de servicios, dentro del cuarto dia
habit del vencimiento del cada mes calendaric para el personal mensualizado vy al
fingiizar cada jornada ¢ cada semana — segin fusre convenido - para e personal
remunerado por hora.

El pago debera efectuarse en efective y en caso de regir alguna
disposicion legal contraria, mediante cheque a la orden de la empleada o por depésito
bancaric, sin costo algunc para e personal. Deberd confeccicnarse recibo en doble
ejemplar y nc debera cortener renuncias de ninguna especie. Se prohibs asimismo la
firma an blanco de la emplsada.

ci empleador debe abonar las horas exiras con un recargo del 50 % si
se trata de dias comunes y del 100 % en dias sébados después de las 13 hs, domingos
y feriados.

£l empleador también deberd abonar el aguinaldo (50 % de la mayor
remuneracion mansual devengada) en junio v en diciembre de cada afio.

Se establecen lag siguienies ilicencias especiales: a) por nacimiente de
hijc 2 dias corridos para el trabsjador vardn, b} por matrimonio 10 dias corridos; ¢ por
fallecimienio de cényuge o convivients, de hijos o de padres, 3 dias corridos; d} para
rendir examen en cualquier nivel de 2 dias cormndos por examen, con un maximo de 10

O dias corridos por afio caiendario.
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Gueda prohibide el trabajo del personal femenino durante ios 45 dias
corrides anteriores al paric y hasta 45 dias corridos después del mismo. Sin embargo la
empleada podrad optar para que se ie reduzca la licencia anterior al pario, gue en tal
cass no pedra ser infericr a 30 dias cowides. La empleada debe comunicar
fehacientemenie su embarazo al empleador y presentar un certificadc medico en el gue

conste la fecha presunta de pario.

Se presume, salvo prueba en confrario, gue el despido de la empieada
obedece & razones de matemidad o embarazo cuando fuese dispuesto deniro de ios
slete y madio meses anteriores o posiericres & ia fecha del parto, haciéndose en ese
case acreedora & una indamnizacidn equivalente a 1 afis de remuneraciones gue se
acumuiarad 2 ia estabiecida para ei caso de despido sin justa causa. Esta indemnizacion
especial se aplicard en caso despide por razones de maternidad, embarazo y por causa
de matrimonio.

El contrato de trabajo regulado por esta ley no puede ser disuelic por
voluntad de una de fas paries sin aviso previo o debera pagarse una indemnizacion
sustitutiva. El preavisc debera darse con las siguiente anticipacion: por el empieado de
10 dias corridos y por el empleador de 10 dias cuando la antigiiedad fuere inferior a 1
afio y de 30 dias cuands fuere superior. Durante el plazo de preaviso ei personal sin
retirc gozara de 10 horas semanales remuneradas para buscar una nueva ocupacion.

Se establecen como causales de extincién del contrato de trabajo las
siguientes: a) por mutuo acuerdo de ias pares formalizado ante autoridad judicial o
administrativa; b) gor renuncia de la ernpleada por telegrama o carta documento, que
seran cursados en forma gratuita; ¢) por muerte de la empleada (en cuyo caso
corrasponde una indemnizacidn del 50 %), d) por jubilacion de la empleada; e} por
muerie del empleador (en cuyo caso tambpién corresponde una indemnizacién dal 50 %);
fy por despidc dispuesto por &l empleador sin axpresién de cause; g) por denuncia dei
contrato de trabaje con jusia causa efectuada por dependiente o por el empleador; h)
por abandongo de trabajo; i) por incapacidad permanente o definitiva.

En los casos de despido dispuesic por el empleador sin causa debera
abonar a la empleada una indemnizacion equivalente a 1 mes de sueldo por cada afio
de servicio o fraccién mayor de 3 messs, temando como base la mejor remuneracion
mensual, normal y habitual devengada durante el (limo afc. En ningun caso la
indemnizacion podra ser menor a 1 mes de susida.

En caso de extincidn dei coniratc de irabajo ei personal sin retiro
debera desocupar la habitacion otorgada en un plazo méaximo de 5 dias,

El personal bajo este régimen gozaréd de los beneficios de la seguridad
social y el Poder Ejscutive fijara las alicuotas de los aportes y contribuciones.

g sancién definitiva v promulgacion de dicho Régimen no debe esperar,
ya que viene & poner las cosas en su lugar, protegiendo como se describid, a cientos
de miles de trabajadoras y frabajadores otorgancoles nuevos y mas amplios derechos,
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por lo que solicito ef acompafiamienio de mis pares a fin de aprobar el proyecto
acompafado, donde instames a la Camara Alta la pronta sancion del Régimen aludido.

“Las Jslas Malvinas, Georgias, Sdandwich del Sur sor y serdn Argentinos”
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGQ,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECLARA:

Articuls 1°.- Solicitar &l Honorable Senade de la Nacidn la sancidn
definitiva del “Régimen especial de Contraic de trabajo para ef personal de casas

particutares’, gus reconocerd y ampliard los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras argentinas -

Articulo2® - Registrese, comiuniguese v archivese.

“Las Isics Malvings, Geeorgins, Sundwich del Sur son i serdn Argentines”



